CHARTE DU COLLECTIF CITOYEN « VELAUX EST A VOUS »

PREAMBULE.

Le collectif citoyen « Velaux est a vous » rassemble des citoyennes et citoyens de sensibilités
différentes (politiques, religieuses ou autres), qui poursuivent un but commun : « remettre
chacune et chacun au cceur de la décision communale ».

OBJECTIFS.

Ce collectif n'est ni un parti politique ni un groupe d’opposition.

Notre raison d'étre est de promouvoir, adapter et éventuellement mettre en place une
gouvernance partagée et équitable a I'échelle de la Commune de Velaux.

La constitution d’une liste pour les €lections municipales n’est pas 1’objectif de départ du
collectif, sans toutefois écarter cette idée dans le cas ou cela s’avere positif et/ou nécessaire.
Nous souhaitons dans tous les cas avoir suffisamment de force pour peser dans les décisions
et les processus. Nous allons encourager et aider toutes les initiatives, démarches,
associations, groupes de personnes, qui souhaitent aller dans ce sens.

Notre projet s'appuie sur une base fondamentale pour toutes et tous : le fonctionnement
collectif.

Nous souhaitons changer le modele en place depuis des décennies qui consiste & ce qu’un
petit groupe d’¢lus prennent des décisions unilatérales sans réellement consulter les citoyens.
Lesquelles décisions qui ne sont pas toujours profitables au plus grand nombre.

Le pouvoir municipal et communautaire, se doit d’étre un pouvoir partagé. Nous défendons
I’idée que I’intelligence collective d’une commune dynamique citoyenne est bien supérieure a
celle d’un cercle restreint d’¢élus.

Dans une démocratie, ceux qui prennent les décisions devraient étre les citoyens, et ceux qui
mettent en ceuvre ces choix, les élus, sont des représentants, ou mandataires.

Nous souhaitons placer le citoyen au cceur des décisions de la cité :

- En lui donnant la parole lors de discussions constructives qui permettront de prendre
en compte les avis de chacun et de former une intelligence collective

- En lui donnant la possibilité¢ d’exprimer une voix lors d’un vote plus démocratique
(cf : jugement majoritaire)

- En le consultant plus fréquemment, et plus en amont, afin de le prendre en compte lors
de chaque décision importante

- Eninscrivant ce systeme dans la durée qui permettra de dépasser la durée des mandats

NOS VALEURS.

Nous privilégions les valeurs de respect et de bienveillance.

Chaque membre s'engage a respecter les opinions, les croyances et les identités des autres
membres du collectif, a avoir une écoute attentive, sans jugement ni a priori.

Chacun(e) s'engage a exposer son opinion et/ou ses idées dans le calme, de maniere
argumentée, dans un but d'intérét public, et dans le cadre du collectif.

Nous avons convenu que si quelqu’un dérape accidentellement sur ces points, les autres lui en
feront la remarque, l1a aussi avec bienveillance, et que tout rentrera dans I’ordre. Cela
concerne les réunions, les échanges, les moments conviviaux.

TRANSPARENCE, PARTAGE et SOLIDARITE.
Au sein du collectif toutes les décisions sont prises de maniere collégiale, en s'assurant au
préalable que chaque voix ait été entendue dans un processus inclusif et équitable, au travers
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d’une recherche systématique du consentement, du compromis sinon de 1'adhésion.

Aucune décision ne peut €tre prise par un groupe restreint de personnes, sauf a les soumettre
au collectif pour concertation.

11 s’agit de régles de vie qui nous permettent de vivre avec les autres en prenant en compte les
différences et particularités de chacun.

Les discussions et les prises de décision ont lieu en présentiel (sauf exception convenue par
tous). Les réseaux sociaux et autres organes de communication ne sont utilisés qu’a des fins
d’information et non comme des lieux de débats et/ou de controverses.

Le groupe sera vigilant pour détecter postures potentielles de domination de toute nature.

COLLECTIF ET ELECTIONS MUNICIPALES
Méme si le collectif n’a pas été créé pour cette finalité, la présentation d’une liste aux
élections municipales est une option possible.
Dans ce cas, il y aura des votes pour constituer la liste, et les membres doivent accepter par
avance les probables modalités qui seront retenues :
- Elections sans candidats
- Votes ouverts avec échanges (pas de bulletins secrets)
- Aucune prédéfinition d’une place ou d’une autre sur la liste pour un membre ou un
autre, ni d’un role d’adjoint, tout sera décidé par le groupe, le moment venu, y compris
la téte de liste.

ACTION ET VOLONTARISME.

Chaque membre est encouragé a participer aux débats thématiques proposés par le Collectif
selon des méthodes respectueuses et participatives.

Chaque membre s'engage par ailleurs a promouvoir et a accompagner selon ses moyens et
compétences les initiatives locales et les projets portés par les citoyennes et citoyens de
Velaux.

ENGAGEMENT
En intégrant le collectif « Velaux est a vous », je m’engage :

- A promouvoir les initiatives locales et les projets de solidarité portés ou soutenus par
le collectif et qui visent a améliorer le bien-étre de toute la communauté et des
citoyens.

- A adopter des pratiques respectueuses de I’environnement dans toutes les actions du
collectif et a promouvoir la sensibilisation écologique au sein de la commune,

- A prendre en compte I’aspect durable des décisions qui doivent dans la mesure du
possible avoir un impact positif sur le long terme

- A promouvoir 1’égalité entre tous, indépendamment du genre, de 1’age, de 1’origine,
du statut socio-économique, ou toute autre caractéristique.

- A agir pour la promotion des idées portées par le collectif, et si une liste est constituée,
a étre actif (dans la mesure des possibilités et du role souhaité) dans le cadre de la
campagne €lectorale.

Je rejoins le collectif et je m’engage a en respecter la présente charte.

Prénom / Nom :
Mail :
Téléphone :

Date et signature
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